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Bev ezető rendelkezések
A köznevelési törvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20l20I2, (VIII.31.) EMMI rendelet 5.§

(1) alapjan az Aranydió Ovoda-Bölcsőde (melynek székhelye: 2643 Dlősjenő, Kossuth út

13.) az alábbi rendelkezések alapján alkotta megházirendjét:

A házirend hatá|ya
Időbeli hatá|ya:
A Házirend az intézményvezető jőváhagyásával lép hatályba a kihirdetés napján és

határozatlan időre illetve módosításig szől.Ezzel egy időben az előzőhatályát veszti.
Felülvizs g á|ata: évenként, illetve jo gszabályv áltozásnak megfelelően.
Módosítás az az intézményvezető hatásköre, kezdeményezheti a nevelőtestület és a Szülői
Szewezet
A kihirdetés napja: 2022.09. 01.

A Házirend személyi hatálya kiterjed:
o Az óvoda-bölc sődével j o gvi szonyb an állő minden alkalmazottr a.

o Az óvoda-bölcsődével jogviszonyban álló gyermekekre.
o Az intézménnyel jogviszonyban nem álló, de az intézmény területén munkát végzől<re,

illetve azokra, akik részt vesznek az ővoda feladatainak megvalósításában.
o A szülőkre (azokon a területeken, ahol érintettek).
A Házir end területi hatály a kiterj ed :

o Az óvoda-bölcsőde teniletére.
o Az óvoda-bölcsőde által szewezett - a nevelési program végrehajtásához kapcsolódó -

óvodán kívüli programokra.
o Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, külső kapcsolati alkalmaira.
A Házirend a különböző jogszabályokban megfogalmazott jogok, kötelességek
érvényesülésének helyi gyakorlata, az íntézmény saját működésének belső szabályzőja.
Megvalósításával biztosída a pedagógiai programban foglalt célok elérését, betartása kötelező
a társadalmi együttélés szabályainak megfelelően az ővodaközösség és a szülői közösség
minden tagaszámára.
A házirend megszegésére vonatkozó rendelkezések
A házirendben foglaltaknak megtartását a munkaviszonyra vonatkoző rendelkezések
megszegésére vonatkoző eljárások alkalmazásával lehet kikényszeríteni a pedagógusoktól és

más alkalmazottaktől.
A házirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkövetkezmérrryel jár,
mint a j ogs zabály ok me gsértése.

Jogorvoslati lehetőség
Ahézirend megsértésével hozott intézményi döntés ellen a szülő, jogorvoslattal élhet.
Az óvoda, döntése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztása ellen a szülő eljárást
indíthat. Az eljárás kezdeményezéséte lehetőség van azon az alapon is, hogy a meghozott
döntés, intézkedés vagy az intézkedés elmulasztása ellentétes a nevelési-oktatási intézmény
házir end1 ében fo gl altakkal .



kedves szülők!

E belső szabályoző dokumentumunk készítésénél a jogszabáIyi e|várásokat, az elmúlt évek
gyakorlatára építve az Önök elvárásait, jogait és kötelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett álló érdekeit vettük figyelembe. Kérjük, hogy az alábbiakban megfogalmazott
házirendet figyelmesen olvassák végig, és a gyermekek valamint az eredményes
együttműködés érdekében törekedjenek a benne foglaltak betartásáral A hézirendiinkben
megfogalmazott szabályok az intézménybe történő jogszení belépéstől az irtézmény
elhagyásáig terjedő időre, illetve - évente, a szülőkkel történő megállapodás szerint - a
nevelési időn túl, vagy az intézmény épületén kívül szervezett programok ideje alatt
érvényesek.
Óvoda-bölcsődénk nevelő-oktató iríézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség
kibontakoztatására, nevelésére és fejlesztésére törekszik. A gyermekek fejlődését tudatosan
tervezett és szewezett nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetővé, segítji,ik elő.
Intézményünk a gyermek 18 hónapos korától a bölcsődei csoportban látja el a bölcsődés
korúakat. A harmadik életévétől az iskolába lépésig - a családi nevelés kiegészítőj eként - az
óvoda, a köznevelési rendszer szakmailag önálló nevelési intézménye.
Nevelési alapelveink között meghatároző: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogadása, szeretete és megbecsülése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoá atását j elenti.

Intézményünkben a nevelőmunka a mindenkor érvényben lévő a Bölcsődei nevelés-gondozás
országos alapprogramja, a Köznevelési törvény, az Óvodai nevelés országos alapprogramja, a
helyi Pedagógiai Program, a Bölcsődei Szakmai Program, a Szervezeti és Működési
Szabályzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvánosak és az Önök számára elérhetők az
íntézményben. A működésünket szabályozó dokumentumainkban foglaltak megvalósításéú,nz
az ővoda-bölcsőde és a család sokoldalú, bizalomra épülő együttműködése sziikséges.
Kérjük Önöket, hogy az alábbiakban megfogalmazottházirendet figyelmesen olvassák végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavaríalarr működése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesülésében.

Nevelőtestületünk köszöni megelőlegezettblzalmukat és együttműködésüket!

KeIt:2022.09. 01.

íntézményvezető



1. Általános információk az intézményrőt

Az intézmény hivatalo s elnevezé se : Aranydi ó Ovoda-B öl c s ő de
Azintézmény címe székhelye és elérhetősége:2643 Diósjenőo Kossuth út 13.

Telefon: 35 364 023
E-mail: aranydioovoda.bolcsode@gmail. com
Inúézményv ezető z Tamás Anikó

Az óvoda fenntartója, címe és elérhetősége:
Dió sj enő Község Önkormányzata
2643 Diósjenő, Szabadság út 31.

Telefon: 35 525-012
E_mail : i e gyzo @dio sj eno. hu, pol garmester@üQ§ierrQ.lr u

2. Azintézménv nyitva tartása

Intézményiink hétfotől péntekig, öt napos munkarendben, folyamatosan működik.
Az óvoda-bölcsőde napi nyitvatartási ideje: 6.30-16.30 óráíg, napi 10 óra.
Az ünnepekkel kapcsolatos nyitvatartási rendet intézményiink éventeo a jogszabélyban

me ghatár o zottak szerin t szer v ezi.
Az óvoda-bölcsőde nyitását követően, valamint a zénást megelőzően a gyermekek létszámától

fiiggően összevont csoportok (kivéve a bölcsődei csoportot) működnek:
- reggel 6.30 - 7.30 őráig
- délután 16.00 - 16.30 őráig

Az ügyeletek nevelési évente kialakított rendjét a nevelési év kezdésekor az
óvodapedagógusok ismertetik a szülőkkel, és a faliújságokon írásbeli tájékoztatást is
közzétesznek.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartása alatt - a csoportok napirendjének

megfelelően - óvodapedagógus, a bölcsődei csoportban kisgyermeknevelő foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1-től augusztus 3l-igtart, mely két részből áll:

a) Szervezetttanulási időszak: szeptember 1-től május 31-ig
b) Nyári időszak: június l-től augusztus 31-ig

2.1. Zárv a tartás elj árásrendj e

Az ővoda-bölcsőde épületeinek üzemeltetése a fenntartő által meghaíározott nyári zárva
tartás alatl szűnetel. Ekkor történik az éves felújítás, karbantartás, nagytakarítás. A nyári
zárva tartás alatt a hivatalos ügyeket az intézmény vezetője, illetve az általa kijelölt személy
intézi. Nevelési évben a hivatalos ügyek intézése azintézményvezető irodájában történik

900-1530 között.

A nyári zárás időpontjáról legkésőbb február 15-ig, hirdetmény formájában (faliújság)

tájékoztatjtk a szülőket, melynek tudomásul vételét aláírásukkal szükséges hitelesíteni.



A téli záwa tartásról a fenntartó dönt. A döntésről legkésőbb november 01-ig hirdetmény
formájában (faliújság) tájékoztatjuk a szülőket, melynek tudomásul vételét aláírásukkal
szükséges hitelesíteni.

2.2. Az iskolai szünetek a|atti nyitva tartás eljárásrendje
Az iskolai ősz, téli és tavaszi szünetek, illetve nagyobb hiányzások esetén a nevelési év
közben az óvodaí-bölcsődei éIet zavartalan működését biztosítva, de az ésszerűség és

takarékosság jegyében írásban felmérjük a várhatő létszámot. Amennyiben a gyermekek

létszátma csoportonként a 10 fot nem éri el, élünk a csoportok összevonásának lehetőségével,
ügyelet biztositásával. Rendkívüli esetben (pl. pedagógushiányzás) csoportösszevonást a
törvényes létszámkeret betarlásával és a nevelőtestülct vóleményének figyelembevéte\ével az
intézményvezető rendelhet el. Huzamosabb időre történő csoportösszevonás esetén az
intézményvezető köteles tájékoáatni a fenntartót.

Létszámtől fiiggetlenül nem vonható össze az a gyermekcsoport, ahol zárlatlal járő fertőző
megbetegedés van.

A nyári időszakban alacsony létszám esetén összevont csoporttal működhet az ővoda. (Az
összevont csoport létszétma: maximum 25 fő).

2.3. Nevelés nélküli munkanapok igénybevételének eljárásrendje
A törvényi előírásoknak megfelelóen intézményünk nevelési évente öt munkanap erejéig,

nevelés nélküli munkanapokat szervezhet, melyeken az aría igényt tartók számára ügyeleti
ellátást biztosítunk. A nevelés nélküli munkanapokat a nevelőtestület szakmai
továbbképzésére, valamint az intézmény műkcidésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellátására használj uk fel.
A nevelés nélküli napok időpontjáró| az éves munkatervben a nevelési év rendje fejezetben
tájékoződhatnak. A szülők legkésőbb hét nappal előbb, az esetek többségében már az étkezési
térítési dij beftzetésének időpontjában, vagy hirdetmény formájában (faliújság) értesítést
napnak.

Rendkívüli szünet elrendelésére a fenntartó engedélyével egészségügyi okokból, természeti
vagy más katasztrófa esetén kerülhet sor.

3, Az óvodai-bölcsődei elhelyezés igénybevételének eljárásrendje

3.1.1. A bölcsődei felvétel eljárásrendje

Intézményünk bölcsődei csoportjába 18 hónapos kortól - 3 éves korig - felvehető minden
olyan kisgyermek, akinek szülei valamilyen ok miatt nem tudják biztosítani a napközbeni
gondozását, akinek egészséges fejlődése érdekében szükséges a bölcsődei gondozás, nevelés,
Ha a gyermek a 3. életévét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján még
nem érett az ővodai nevelésre, a 4. életévének betöltését követő augusztus 3l-ig nevelhető és
gondozható bölcsődében.
Ezen jogszabály 42lA§-a értelmében a bölcsődei felvétel során előnyben kell részesíteni azt a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek szülője, vagy más
törvényes képviselője igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb
jogviszonyban áll.
A gyermek igénybe veheti az bölcsődét, amikor:

a) a felvótelhez szükséges kort betöltötte



b) teljesen egészséges (kivéve a sajátos nevelési igénytí gyermekeket)
c) az étkezési térítési díjat szülője előre, minimum egy hónappal megrendelte és

befizette.

3.1.2. Az óvodai felvétel eljárásrendje
Mikor részesüIhet a gyermek óvodai ellátásban?
Három éves kortól mindaddig, amig a gyermek eléri az iskolába lépéshez szükséges
fejlettséget.
Az ővoda felveheti azt a gyerrneket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fel éven
belül betölti, feltéve, hogy minden, a körzetében élő hároméves és anrtál idősebb gyermek
óvodai felvételi kérelme teljesített, és még van üres óvodai ferőhely.
Az, ővodabiztositja felvételét vagy átvételét annak a gyermeknek, aki köteles óvodába járni (5
éves), ha lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye akörzetében található.

A gyermek igénybe veheti az ővodát, amikor:
a) a felvételhez szükséges kort betöltötte
b) teljesen egészséges (kivéve a sajátos nevelési igényű gyermekeket)
c) az étkezési térítési díj fizetését tudomásul vette, illetve nyilatkozott arról, hogy

ingyenes óvodai étkezésre jogosult.

Az ővodába történő felvétel abeiratkozással, a felvételi adatlap kit<iltése után, és az étkezési
ellátásért jaró térítési dij befizetésével válik érvényessé.
Az óvodai felvétellel jogviszony keletkezik az óvoda és a nevelésre átvett gyermek (szülője,
gyámja) között, amelyet a házirend szabályoz. E naptól illetik meg az óvodás gyermeket a
házirendben foglalt jogok és kötelességek, Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján
történik. A fenntartó által meghatározott jelentkezési határidőt legalább 30 nappal a
j elentkezés előtt nyilváno sságra hozzuk.
A jelentkezés a gyermek és a szülő személyes megjelenésével történik. A jelentkezési időpont
előtt lehetőséget biztosítunk az ővodai élet megtekintésére.
Az ővodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a szülők és az ővodapedagógusok
véleményének kikérése mellett az ővodavezető dönt.
A szülő gyermeke óvodai felvételét, átvételét bármikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.
Más óvodából történő átjelentkezés esetén a korábbi óvodából a gyermek egészségügyi
törzslapját, fejlődési lapjátlnaplőját, és az óvoda igazo|ását szükséges csatolni az óvodánkba
történő beiratkozáskor.

3.2. Ajelentkezéshez szükséges személyi okmányok
. a gyermek személyazonosítására alkalmas, a gyerínek nevére kiállított személyi

azonosítót (születési anyakönyvi kivonata, annak igazolására, hogy betöltötte a
harmadik életévét)

o lakcímet igazolő hatósági igazolván7t
o a gyermek TAJ kártyája
o a szülő személyi azonosító és lakcímet igazolő hatósági igazolványa
. a gyermek oltási könyve, annak igazolására, hogy a kötelező oltásokat megkapta.

3.3. Az óvodaköteles korú gyermek felvételének és óvodába járásának eljárásrendje
Az óvoda köteles felvenni, átvenni a^ a gyermeket, aki köteles óvodába jámi (3 éves), ha
lakóhelye, ennek hiányában tartőzkodási helye a körzetében található. A szülő az ővodai
nevelésben történő részvételre jogszabáIy alapján kötelezett gyermekét köteles beíratni az
önkormányzat által kőzzétett közleményben vagy hirdetményben meghatározott időpontban.
A napi négy órában óvodai nevelésre kötelezett gyermek szülője, amennyiben gyermeke az



óvodakötelezettségét külfoldön teljesíti, köteles arról a beiratkozás idejének utolsó hatámapját
követő tizenöt napon belül írásban értesíteni a gyermek lakóhelye, annak hiényában
tartőzko dás i hel ye szerint i l l etéke s j e gy zőt.

a) 2015. szeptember l-től a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a
harmadik életévét betölti, a nevelési év kezdó napjától legalább napi négy őrában
óvodai foglalkozáson köteles résá venni.

b) Az az ővodaköteles gyermek, aki halmozottan hátrányos helyzetű napi 6 őrában
óvodai foglalkozáson köteles részt venni.

Az óvoda nevelőtestülete kéri, hogy az óvodaköteles korú gyermekeket legkésőbb 8h-ig
hozzákbe az óvodába az iskolaalkalmasság elérésének az érdekében.

3,4. A különleges bánásmódot igénylő gyermek felvételének eljárásrendje
Intézményünk a fenntartói elvárásoknak eleget téve alapitő okirata szerint fogadja azokat
a gyermekeket, akik a szakértőibizottság szakvéleménye alapján:

a) mozgásszervi, érzékszervi, enyhe értelmi vagy beszédfogyatékos,
b) a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermeket, aki olyan

különleges bánásmódot igénylő gyermek, aki a szakértői bizottság szakértői
vé l eménye alapj án az éIetkor élho z v i szonyítottan j e l entő s en al ulte lj e s ít,

c) társas kapcsolati problémákkal, tanulási, magatartásszabályozási
hiiányosságokkal kúzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá
személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem
minősül sajátos nevelési igényűnek.

Az óvodai beiratkozáskor szükséges a szakértőibizottság szakvéleményének bemutatása,
annak érdekében, hogy számára amegfelelő egyéni fejlesztéshez a szakembert biztosítani
tudjuk.

3. 5. Elutasítás esetén a jogorvoslati lehetőség eljárásrendje
Az intézmény vezetője az ővodai felvételi, átvételi kérelem elbírálásáról, a döntést

megalapozó indokolással, a fellebbezésre vonatkoző tájékoztatással 15 munkanapon belül
értesíti a szülőt, továbbá az ővodai nevelésre kötelezett gyermek felvétele, átvétele esetén
indokolás nélkül értesíti az előző óvoda vezetőjét is. Az intézményvezető által első fokon
hozott elutasító határozat ellenei jogorvoslati kérelmet, másodfokra a jegyzőnek cimezve az
irtézményvezetőnek kell benyújtani 15 napon belül.

3.6. Az óvodába járás alóli felmentés eljárásrendje

Azországgyűlés2020. január l-jétől a201l. évi CXC. nemzeti köznevelésről szóló törvény
(Nkt.) az ővodai nevelésre kötelezett gyermekek óvodai nevelésben való részvétel alóli
felmentését az alábbiak szerint módosította.
NKt. 8.§ (2) ,, A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik
életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson
vesz részt. A szülő - tárgyév május 25. napjáig benyújtott - kérelme alapján a gyermek jogos
érdekét szem előtt tartva, annak az évnek az augusztus 3l. napjáig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betölti, a Kormány rendeletében kijelölt szerv (a továbbiakban: felmentést
engedélyező szerv) felmentheti az ővodai foglalkozáson való részvétel alól, ha a gyermek
családi körülményei, sajátos helyzete indokolja. Haaz eljárásban szakértőt kell meghallgatni,
csak az óvodavezető vagy a védőnő rendelhető ki, és a fliggő hatáIyú döntésben nem kell
rendelkezni a kérelme zett jog gyakorlásáról."
AzOtszággyűléstől kapott felhatalmazás alapján a kormány a3. életévét betöltött gyermekek
óvodai kötelezettség alóli felmentésének engedélyezésére anemzeti köznevelésről szőlő



törvény végrehajtásáről szőlő 229l20I2.(VIII.28.) Korm. rendeletben a Kormányhivatalokat
jelölte ki.
38/B. § ,, Az Nkt. 8. § (2) bekezdése szerinti felmentést engedélyező szerv a fovárosi és
me g ye i ko rmányhi v atal á|taláno s i l l etéke s s é g ge l e lj áró j ár ási hiv atala."
202I.januárjától az Oktatási Hivatal országos adatbázisa alapján a kormányhivatal követi
nyomon a 3. életévet betöltött gyermekek óvodakezdését, és indokolt esetben engedélyezi a
felmentést.

3.7, Az óvodai elhelyezés megszűnésének eljárásrendje
Megszűnik az ővodai elhelyezés:
a) ha a gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napjrán (ebben az esetben a

gyermek kimaradását a szülőnek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
óvodába távozik),

b) ha a jegyző a szűlő kérelmére engedélyt adott a gyermek óvodából történő
kimaradására,

c) ha a gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján,
A gyermek óvodai jogviszonyának megszűnéséről az ővoda írásban értesíti a gyermek
állandó lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes települési
önkormány zat j e gy zőj ét.

4. A távolmaradás kérésének, elbírálásának, engedélyezésének és
igazolásának elj á rásren dj e

Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell.

Az óvodai mulasáások igazolásával kapcsolatosan a nevelési-oktatási intézmények
működéséről, valamint a köznevelési intézmények névhasználatétrőI szőlő 2012012. (V[I. 31.)
E MMI rende l et tarta|maz köte l ező j o gszab ályi e l ő írásokat.

A mulasztást igazoltnak kell, tekintsük ha
o a szülő előzetesen bejelentette az ővőnőnek, hogy gyermekét nem viszi el az ővodába,
. a gyermek beteg volt, és azt ahánirendben meghatározottak szerint igazolja,
. a gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kötelezettségének eleget tenni.

Kérjük a szülóket, hogy gyermekük bármilyen távol maradását szíveskedjenek bejelenteni!
Beteg gyermek az orvos által meghatározott időszakban nem látogathatja az ővodát.

o Ha az ővodapedagógus megítélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a többi
gyermektől való elkülönítéséről, és a lehető legrövidebb időn belül értesíti a gyermek
szüleit. Kérjük, hogy elérhetőségük váItozását mindig pontosan jelentsók be a
pedagógusnak.

o Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és látogathatja a nevelési-oktatási intézményt,
orvosnak kell igazolrnia. Az igazolásnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekövetkezett távollét pontos időszakát is. Ennek elmaradása esetén a pedagógus
nem veheti be a gyermeket, a többi kisgyermek egészségének védelme
érdekében. Ennek megvalósulását az óvónőknek a felvételi és hiényzási naplóban
dokumentálni szükséges

o A hiányzás igazolásénak dokumentumait az óvoda fenntartója tanügy-igazgatási
ellenőrzé s keretében vizsgálj a.



Fertőző betegség esetén a szülőnek bejelentési kötelezettsége van azővodavezetőjénél.
Nem betegségből adódó hiányzást a szülőnek előzetesen, vagy az óvodai foglalkozások
megkezdése előtt (személyesen, telefonon, vagy írásban) jelentenie kell.

5. Az igazolatlan m u lasztás következm ényein ek elj á rás ren dj e

A miniszteri rendelet 51.§ (3) bekezdése alapján amennyiben a gyelmek távolmaradását nem
i gazolj ák, a mulasztást i g azo l atl annak ke 1 1 tekinteni.

Ha a gyermek életkora alapján kötelezően vesz részt óvodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul öt nevelési napnál többet mulaszt, az óvoda vezetőjének a
gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság
szervezetéről és illetékességéről 33112006. (XII.23.) kormányrendeletben foglaltakkal
összhangban - értesítenie kell a gyermek tényleges tartőzkodási helye szerint illetékes
gyámhatóságot és a gyermekj őléti szolgálatot.
Az éftesitést követően a gyeímekjóléti szolgálat az ővoda bevonásával haladéktalanul
intézkedési tervet készít, amelyben a mulasztás okának feltárására figyelemmel meghatározza
a gyermeket veszélyeztető és az igazolatlan hiányzást kiváltó helyzet megszüntetésével
kapcsolatos, valamint a gyermek érdekeit szolgálő feladatokat.

o Ha a gyermek a kötelező óvodai nevelésben vesz részt, és az igazolatlan mulasztása
egy nevelési évben eléri a tizenegy napot, az óvoda vezetője a mulasztásról
táj éko ztatj a az általános szab ály sérlé s i ható sá got.

o Ha a gyermek a kötelező óvodai nevelésben vesz részt, és az ígazo|atlan mulasztása
egy nevelési évben eléri a húsz nevelési napot, az ővodavezetőjének haladéktalanul

6. A gyermekek érkezésének és távozásának eljárásrendje

A törvény értelmében az ővodai nevelés a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai
életet magában foglaló foglakozások keretében folyik. Ebből az következik, hogy az ővoda a
nyitva tartástól kezdődően a zétrásig ,,foglalkozásokból" áll, s nem pedig felügyeleti
feladatokból. Az óvodai tevékenységekzavartalan működése, a csoportok nyugalma, valamint
nevelőmunkánk eredményessége érdekében a gyermekeknek reggel legkésőbb 830- óráig kell
beérkezniük saj át csoportj aikba.
A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapján történik, mely az jelenti, hogy az
óvodapedagógus a foglalkozásokat, a gyermekek játékához, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehát a napirendet, ha egy későn érkező gyermek átvótelével meg kell
szakítania a gyermekekkel való foglalkozását. A napirend megismerése a szülők szémélra
fontos feladat, ugyanis az ővodáha érkezés és az onnanvalő távozás rendjét meghatélrozza. A
szülő csak a napirend zavarása nélkül hozhatla később, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.
Kérj ük, táj éko ző dj anak gye rmekük c sopo rtj ának nap irendj érő l.
A szülők gyermekeiket a nyitvatartási idő alattbármikor behozhatják és hazavihetik,ha az
óvodai tevékenység zavarása nélkül a következő szabáIyok betartása és tiszteletben tartása
mellett teszik:
Az alábbi időpontokban a napirend zavarása nélkül hozhatiák be és vihetik el
gyermeküket:

Reggel 630-830-ig. Ezidő alatt azóvoda ajtajátnyitva tartjuk.
Délben 1230-1300-ig az ővoda ajtaftt nyitva tartjuk. Ez idő alatt vihetik el azok a szülők a
gyermekeiket, akik 4 és 6 őrát tartőzkodnak az intézményben, tovihbá azok, akik ebéd után
szeretnék elvinni gyermeküket.



Délután 1500-tól folyamatosan nyitva tartjuk az intézményt a megfelelő biztonsági

szabályokat betartva.

A közbenső időkben a gyermekek és a dolgozók személyi biztonsága, valamint az

ingóságok megóvása érdekében az ővoda főbejáratát zárva tartjuk, csak csengetésre

nyitunk ajtőt. Kérjüko hogy gyermekeik zavarta|an fejlesztése érdekében tartsák be az

előzőekben megfo galm azott eljárásrendet.

Mindezeken túl a bé,u'irend tartalmazza az óvoda általános napirendjét, továbbá a

csoportszobálútoz tartoző hirdetőtáblán a csoportok egyéni napirendjét, melyet aZ

óvodapedagógusok a gyermekek életkorának megfelelően készítenek el. A gyermekek

napirendje az évszaknak, a feldolgozásra kerülő tematikának megfelelően változatos. Ezért
kérjük, hogy az óvodapedagógussal egyeztessenek, ha gyermeki,iket valamilyen oknál fogva a

héait end szab ály o zás átó 1 e ltérő en ho zzék az őv o déh a.

Kérjük, hogy gyermekeiket minden esetben kísérjék be az óvodába és adják át aZ

óvodapedagógusnak, távozáskor szintén az őv odapedagógustól kérj ék ki.
Az ővodakapuján vagy bejárati ajtaján gyermekeiket egyedül ne engedjék be és ki sem.

Az ővoda főbejárata a gyermekek biztonsága érdekében kaputelefonnal, illetve a szülők

számára is biztosított kódszámmal műkadik.

A gyermeket az ővodábőI a szülő, illetve csak az általa megbízott személyek kérhetik ki. A
megbízásről a szülő, illetve az általamegbízott személy köteles az ővőnőket írásban értesíteni.

A szülő írásos engedélye szükséges alűoz,hogy az óvodapedagógusok a gyermeket testvérrel

vagy számukra idegenne| haza engedjék. Az írásos engedélyt a szülőnek kell átadni az

óvónőnek, Az ővőnő által kiadott gyermekért, továbbiakban a szúlő, yagy az érte jövő

személy a felelős.
Válás esetén a bírósági vagy gyámhivatali hatósági határozatban foglaltak szerint köteles az

óvoda a gyermeket kiadni. Határozat hiányéhan az ővoda köteles mindkét sziJlő száméra a

szilőíj o goknak megfelelően elj árni.

Amennyiben a szülő önhibáján kívül, vagy más

zarás tdejéig gondoskodní, az óvónő köteles a

segítségét igénybe venni.
Idegenek kíséret nélkül t:rem tartőzkodhatnak az ővodéhan Az óvodás

teljes nyitvatartás idejében jogosultak az ővodában tartózkodni.

Általános, keretjellegű napirendünk

korú gyermekek a

Az ővoda rugalmas napirendjét meghatározzák a helyi szokások, rendezvények, időjárási

viszonyok. A napirend szewezését a csoportvezető ővodapedagógusok végzík, a napirendtől

való jelentős időbeli eltérést az ővodavezető engedélyezheti.

7. Gyermekek az ővodában-bölcsődében

okból nem tud a gyermek hazavite|éről a
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

Időpont Tevékenység

6.30-9.30 F oly am at o s j áté kt ev é ke ny s é g, e gy é ni é s mi lcr o c s op or t o s t ev é ke ny s é ge k,

tisztálkodás. tízórai
9.30-12.00 Ját é kb a inte gr ált t anul ási tev ékeny s é gek

Udvari iáték, mozgás, séta

l2-12.45 Tisztálkodás, ebéd, előkészületek a pihenéshez

l2.4s-15.00 Pihenés
15.00-16.30 (I z s o nna, i át é k, e gy éni é s mil<r o c s op ort o s t ev é ke ny s é ge k

l0



7.1. A gyermek joga, hogy...
a) 

-azóvodában-bölcsődében,biztonságban 
és egészséges környezetben neveljék: Óvodai-

bölcsődei életrendjét pihenő idő, szabad idő, megfelelő testmozgás beépítésével,

étkezési lehetőség biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák
ki,

b) személyiségét, emberi méltóságát, és jogait tiszteletben kell tartani, és szátmára fizíkai
és lelki erőszakkal szemben védelmet kell biztosítani,

c) személyiségi jogait, cselekvési szabadságát és magánéletébez való jogát az ővoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlás azonban nem korlátozhat másokat e jogainak

érvényesítésében.
d) képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben részesüljön,

e) adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban részesüljön, illetve

0 azővodavagy szülei közbenjárásáva|- pedagógiai szakszolgálat segítségért forduljon,

g) rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesülj ön.

7.2. A gyermekek kötelessége
a) az intézményes nevelésben részt venni, tankötelezettségét teljesíteni.

a tankötele zettsé g kezdetérő 1

. az óvoda vezetője,

. ha a gyermek nem járt óvodába az iskolaérettségi vizsgálat alapján a szakértői
bízottság,

. az óvoda, az iskola vezetője vagy a szülő kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgálat a|apján a szakértői bizottság dönt,

b) óvja saját és társai testi épségét, egészségét,

c) a szülő hozzájarulása esetén részt vegyen egészségügyi szűrővizsgá|aton,
d) elsajátítsa és alkalmazza az egészségét és biztonságát védő ismereteket, továbbá

haladéktalanul jelentse a felügyeletét ellátő pedagógusnak vagy más alkalmazotrnak,
ha saját magát, társait, vagy másokat veszélyeztető állapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

e) hogy betart sa az ővoda helyiségei és az ővodához tartoző területek használati rendjét,

0 megőrizze, illetőleg az előírásoknak megfelelően kezelje az ővodában használt
játékokat és eszközöket, óvja az ővoda létesítményeit és eszközeit,

g) hogy az óvoda-bölcsőde valamennyi dolgozőja és óvodástársai emberi méltóságát és

j o gait tiszteletben tartsa.

8. A gyermekekre vonatkozó védő - ővő intézkedések

8.1. A gyermekeknekaz óvodában történő tartőzkodás során be kell tartaniuk:
a) az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat,

b) a tevékenységeikkel együtt járő veszélyforrásokat, a tilos és az elvárható

magatulásformát az ővodai nevelési év megkezdésekor, illetve szükség szerint
(kirándulások és egyéb programok, új gyermek érkezését követően, udvarra menetel

előtt, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjüknek megfelelően ismertetjük, betartatjuk,

melynek tényét és tartalmát a csoportnaplókban dokumentáljuk.
Kérjük a szülőket a szabályokközös foganatosítására és betartatására|.

8.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek által betartandó előírások:
a) étkezés utáni fogmosás saját fogmosó felszereléssel
b) étkezés előtti, WC használat utáni kézmosás
c) saját tc;rolköző használata
d) a WC rendeltetésszerűhasználata
e) étkezéseknél a szükséges mennyiségű étel elfogyasztása

11



D szomjúság csillapítására nem csak az étkezéshez felszolgált ital, illetve ivóviz

fogyasáása
g) ebéd utáni ágyon pihenés, alvás
h) friss levegőn történő mozgásbanvaló aktív részvéte|

i) cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az óvodába csak kivételes esetben,

ha erre ktilön engedélyt kapott
j) a csoportszobábaváltócipőben léphet be

8.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek által betartandó előírások:
a) a helyiségek és az udvar rendjének betartása

b) a j átékok, evőeszközök rendeltetésszerű használata
c) az ormyílásba és szájba idegen anyagokat nem vihet be

d) alvás i dőb en c s ak az őv őnő által en ge d ély e zett tár gy at brthatj a magánáI

e) a csoportszobéhől csak engedéllyel a szűIő vagy a dajka felügyelete mellett léphet az

engedélyezett helyiségbe
í) azudvaron tarlózkodás során csak a játszőrészentartőzkodhat
g) az épn\etből csak a szülővel (törvényes képviselővel) léphet ki, miután bejelentette az

óvónőnek, s csak akkor, ha az ővő a bejelentést tudomásul vette

társát vagy társai játékát nem zavarhatja
társai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizlkaí bántalmazást és lelki terrort,

fenye geté st nem alkalmazhat

Kériük. hosy:
ál Erke]zeskor a szülők személyesen adják át gyermekeiket a vele foglalkozó

kisgyermekgondozónak, óvodapedagógusnak, illetve ugyanilyen módon jelezzék

távotzási szándékukat. Felelősséget csak ebben az esetben tudunk vállalni.

b) A gyermekek védelme érdekében a bejárati kapu zárának haszná|ata valamennyi

dolgoző és szülő feladata.

c) A gyermekeket szüleik, yagy az általuk (írásban) meghatalmazott nagykorú
személy viheti el az óvodábő|. Tíz éven felüli, de kiskorú gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti e| az ővodából, ha a szülő ezt írásban kéri.

d) A balesetek megelőzése érdekében kérjük, hogy gyermekeik ne viseljenek a

mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket

teremthet.
Az ővoda működése során az illetékes szakhatóságok (ANTSZ, mutlkavédelmi szakhatóság,

túzvé de l mi s z akható s á g) áItaI me ghatár ozott szab áIyokat b e kel l tartani.

Az ővodéhan bekövetkezett rendkívüli esemény (tűz és bombariadó, természetikatasztrófa,
terror-támadás) esetén a gyermekek elvárható magatartási, viselkedési szabálya:

. a rendkívüli eseménynél használtjelzés hallatéra a gyermekek kötelesek az őket ellatő

felnőttek utasításait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehető

legrövidebb idő alatí telj esíteni.
Baleset, iy e, bombariadó esetén a íílzriadó tervben meghatározott menekülési Útvonalon

hagyják el a gyerekek és a felnőttek azintézmény épületét.

Az intézmény dolgozóira vonatko ző védő - óvó előírásokat az SZMSZ tartalmazza.

Az ővodába járő minden gyermeknek és szüleiknek feladatát képezi az ide vonatkoző

szabályok betartása:
a) A gyermek felnőtt felügyelete nólkül

bolcsődében gyermekét a pedagógustól
felel annak testi épségéért, abban az

tartózkodik.
b) Az óvoda-bölcsőde csak megfelelőségi jellel ellátott játékokat vásárolhat, ezért kérjük,

hogy otthonról is csak ilyen játékokathozzanak be gyermekeik.

h)
i)

nem lehet, így ha a szülő az ővodéhan-
átvette, a továbbiakban, teljes felelősséggel
esetben, ha móg az ővoda területén belül
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8.4. A szülők, pedagógusok feladata a gyermekbalesetek megelőzésében

a) A szülő gyermekét átaltöztetés után az óvónőnek, kisgyermekgondozónak adja át.

b) A gyermek egyedül nem jöhet az ővodába, még a kaputól sem.

c) Délutáni udvari élet esetén kérjük, hogy a szülő menjen oda a pedagógushoz, vegye át

gyermekét, és csak ezutántávozzanak eI az ővodáből.

$ Áz óvodai-bölcsődei élet során a gyermekek csak felnőtt kísérettel mehetnek le az

udvarra, illetve fel a mosdóba, ahol szintén felnőtt felügyeletet kell biztosítani.
e) Kérjük, a szülőket, hogy a balesetek elkerülése érdekében gyermekük átvétele ltán az

óvo da udv ar át j átszőtér i tevékeny s é gre ne használj ák.

0 Ha a szülő olyan használati eszközt,játékot, berendezési tárgyat észlel az Ővodában-

bölcsődében, amely megrongálódott, vagy balesetveszéllt hordoz, kérjük, azonnal
jelezze az ővoda, vezetőjének.

g) Kérjük a szülők munkahelyi és lakáscímét, valamint telefonszámát, annak változásaít
szíveskedjenek bejelenteni a csoportos óvodapedagógusoknak, kisgyermeknevelőknek
hogy baleset,vagy betegség estén azonnal értesíteni tudjuk Önöket.

h) Baleset esetén Önökkel egy időben azonnal értesítjük az intézmény orvosát, vagy

szükség szerint a mentőket.

9. A beiskolázás eljárásrendje

A tankötelezettség kezdetével kapcsolatos eljárásra aza|ábbijogszabályok rendelkezései
azirányadőkz

Nkt, - a nenrzeti köznevelésről szóló 2t}11. ér,i CXC" törr,én_v

Át r. - az általáncrs kózigazgatási reniitartáslill szóli:2ü16. évl Cl," törvén_v

ükt. í{iv" rendelet * ar_, űkzatűsi }-livatalró| szóló 12lj2ü1 3" (iV. 26.) Knrrn, rendel*t

Nkt. rlhr. -_ a nel§zeti kijznevetrésriil szó]ó törvény végr*hajtásáról szóló 22'}l2a12.

{VfiI" 28") Kr:rln. renrlelet
E\4},ál rerrdelet - a nevelési-oktatási intézmények rciiködéséröl és a közneveiési

int*zm *n5,e k névhasr.nálatáró l szilő 2a üű 1 2, {V Tí]. 3 1 .) EN{}-,l l rcndel,et

Perl. rerrdelet - a pedagógiai szakszolgálati itltézmér:yek miikiidésérői szÓld: 15l2Ü13.

(rí. 2ó.) }rh.,tMl rendetret

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus

31. napjáig a hatodik é|etévét betölti, tankötelessé válik.

A tankötelezettség kezdetének halasztása

A törvényes képviselő, vagyis a szülő vagy gyarn kérelmére az Oktatási Hivatal döntése

a|apján a gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben vehet részt.

A jogszabályok alapjarl nincs szükség ana, hogy a szülő vagy a gyám kérelmezze a

tankoielezettség halasztását az Oktatási Hivatalnál,ha az illetékes pedagógiai szakszolgálat

szakértői bízottságaa kérelem benyújtására nyitva á||ő határidő lejárta etőtt kiállított
szakvéleménye tartalmazza azt a javaslatot, hogy a gyermek maradjon további egy nevelési

évig óvodai nevelésben. A szakértői bizottságok legkorábban2022. szeptemberétől adhatnak

ki ana vonatkozó véleménlt vizsgálatuk alapján, hogy a gyermek a tankötelezettsége

teljesítését megkezdje-e a 202312024. tanévben. Ebben az esetben a gyermek az Oktatási

Hivatalhoz benyújtolt kérelem hiányában is további egy nevelési évig Óvodai nevelésben

vehet részt. A szülőnek ilyen esetb en a szakértői bizottság szakvéleményét a gyermek

óvodájában mielőbb be kell mutatnia, amely alapján az ővoda a köznevelési információs
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rendszerben (a továbbiakban: KIR) rögzíti ezt a tényt, és a tankötelezettség egy éwel való
elhalasztását.

A hatályos jogszabályok alapján arra is van lehetősége a szüIőnek, hogy kérelmére a gyermek

már hatéves kora előtt megkezdje tankötelezettségének teljesítését, feltéve, ha az iskolába
lépéshez szükséges fejlettséget korábban eléri. Ebben az esetben is az Oktatási Hivatalhoz kell
a szülőnek benyújtani a kérelmet. A kérelem benyújtásához javasolt kéreleműrlap elérhető
az Oktatási Hivatal honlapján.

A kérelmeket azOktatási Hivatal a, ÁW. vonatkozó szabályai alapján bírálja el.

Ha a szülő által benyújtott kérelemben és a csatolt dokumentumokban minden szükséges

információ rendelkezésre ál1 a szakszerű döntés meghozatalához, az Oktatási Hivatal nyolc
napon belül dönt az adott ügyben. Ha nyolc napon belül nem hozhatő döntés a kérelem
alapján - vagy azért, mert hiányos a kérelem, vagy, mert további adatok és információk
beszerzése szükséges a döntés megalapozáséú,nz, vagy, mert szakértői bizottság kirendelése

lesz indokolt - az Oktatási Hivatal teljes eljárásban, vagyis hatvan napon belül dönt a

kérelemről.
Az Oktatási Hivatal döntése ellen bírósági jogorvoslat vehető igénybe, melynek soréln az

i lletéke s bíró ság ne gyvenöt napon belül kötele s hatélr ozatot kiadni.

10. Szülők az óvodában-bölcsődében

10.1. A szülőkkel való közös nevelési elvek kialakításának eljárásrendje
Intézményünkbe járó gyermekeket ar:ra neveljük, hogy tanulják meg tisztelni a

felnőtteket, szeressék és fogadják el társaik egyéniségét, másságát, tudják kifejezni magukat,

de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat, a durvaságot mellőzve,
erőszakmentesen oldj ák meg.
Ezen törekvésünk sikerének érdekében kérjük a szülőket, hogy otthon is ezeket az alapelveket

erősítsék gyermekeikben. Például, mellőzzék gyermek előtt az indulatos, negatív

megjegyzéseket mások gyermekére, annak származására, az ővodára, az ott dolgozó
felnőttekre, és kerüljék gyermekeik verekedésre való biztatását még abban az esetben is, ha

előző nap az Önök gyermekét érte sérelem.

10.2. Együttműködés
Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelőbb módszer szerint

neveljük, szükség van igazi együttműködésre, nyitottságra, és őszinteségre. Komolyabb
probléma, konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az ővodapedagógust,

illetve szükség szerint az ővodavezetőt, és velük közösen próbáljak megoldani a konkrét

helyzetet. A szülőknek lehetőségük van rá - és mi pedagógusok igényeljük is -, hogy az

óvodában folyó pedagőgiai munka kialakításában a megfelelő fórumokon aktivan részt

vegyenek, ötleteikkel segítsék elő a közös gondolkodást. Ennek érdekében óvodánkban Szülői
Szerv ezeti Közösség működik.

10.3. A szülőkioga különösen, hogy:
a) megismerje az óvoda-bölcsőde helyi pedagógiai programját, bölcsődei Szakmai

pro gramj át, háuh enőj ét, é s táj éko ztatást kapj o n az abb an fo g 1 altakró 1,

b) gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről, rendszeresen részletes és érdemi té4ékoztatást,

neveléséhe z tanácsokat, segítsé get kapj on,

c) gyermeke neveléséhezigénybe vegye a pedagógiai szakszolgálatintézménYét
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d) kezdeményezze szülői szewezetlétrehozását, és annak munkájában,továbbá a szülői
képviselők megválasztásában, mint választő, és mint megválaszthatő személy részt
vegyen,

e) írásbeli javaslatát az intézmény vezetője, a nevelőtestület, a Szülők Közössége, az
óvodapedagógus megvizsgálja, és aíía a megkereséstől számított tizenöt napon belül,
a Szülők Közösségétől legkésőbb a tizenötödik napot követő első ülésen érdemi
választ kapjon,

D az intézményvezető, vagy az óvodapedagógus hozzájárulásával a nap bármely
szakáhan részt vegyen a foglalkozásokon,

g) az óvoda által meghatérozott feltételek mellett kérje a nem kötelező szolgáltatások
megszervezését,

h) a szülők közösségének tagiaként meghatétrozza azt alegmagasabb összeget, amelyet a
fenntartó által megállapított ellátási díjon felüli szolgáltatások körébe tartoző program
megvaló sít ásánál nem lehet túllépni,

D a gyermekek nagyobb csoportját érintó bármely kérdésben tájékoztatást kérhet az
intézményvezetőtől, az e körbe l'artoző ügyek tárgyalásakor képviselője tanácskozási
joggal részt vehet a nevelőtestület értekezletein.

j) hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétől függően, külön jogszabályban
meghatározott esetekben kérelmére térítésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
részesüljön,

k) halmozottan hátrányos helyzetű gyermek szülőjeként gyermeke óvodába járatáséhoz -

a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásrőI szőlő törvényben
meghatározottakszerint-anyagitámogatástkapjon

l) személyesen vagy képviselői űíján - jogszabályban meghatározottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintő döntések meghozataléhan,

m) az oktatási jogok biztosához forduljon.

10.4. A szülő kötelessége, hogy
a) gondoskodjon gyenneke értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges

feltételekről és arról, hogy gyermeke teljesítse kötelességeit, továbbá megadjon ehhez
minden tőle elvárható segítséget, együttműködve az ővodával, íigyelemmel kísérje
gyermeke fejlődését,

b) rendszeres kapcsolatot tartson a gyeímekével foglalkozó kisgyermekgondozókkal,
óvodapedagógusokkal,

c) három éves kortól biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben valő részvételét, továbbá öt
éves kortól tankötelezettségének teljesítését,

d) tiszteletben tartsa az ővoda-bölcsőde pedagógusai. alkalmazottai emberi méltóságát és
j ogait, tiszteletet tanúsítson irántuk,

e) elősegítse gyermekének a közösségbe való beilleszkedését, az óvoda-bölcsőde
rendj ének, a kö zö s s é gi é l et magat artási szab ályain ak els q átítatás át,

0 megtegye a szükséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesítése érdekében,
g) gyermekóvel megjelenjen a nevelési tanácsadáson, továbbá biztosítsa gyermekének az

óvodapszichológusi vizsgálaton és a fejlesztő foglalkozásokon valő ftszvételét, ha a
gyermekével foglalkoző ővodapedagógusok kezdeményezésére, a nevelőtestület erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kötelezettségének a szülő nem tesz
eleget, a jegyző hatósági eljárás keretében kötelezheti a szüIőt kötelezettségének
betartására,

h) az étkezési térítési díjat az óvoda-bölcsőde által kijelölt időpontban pontosan fizesse
be,

i) a rendszeres gyennekvédelmi támogatásban részesülő szülő gondosan figyelje a
szociális iroda által kiadott határozat lejárati dátumát annak érdekében, hogy a
következő határozaíot időben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatosságának
megtartása érdekében,
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j)

k)

10.5.
a)
b)
c)

a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő szülő gyermeke hiányzása

esetén minden esetben mondja le gyermeke étkezését ahiányzott napokra,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlődéséről szóló óvodapedagógusi

tájékoztatőn és az ott elhangzottakat aláirásával dokumentá§a.

E kötelességek megvalósítását segítő fórumaink:
Szülői értekezletek, programok, előadások, esetmegbeszélések.
Játszódélutánok, nyílt napok, közös rendezvények.
Az óvónőkkel, kisgyermekgondozókkal történő rövid, esetenkénti megbeszélés,

problémafeltáró, elemző segítségadás

d) Családi beszélgetés: fogadóórák, családlátogatások
.j A gyermekek évi két alkalommal történő értékelésének (erősségek és fejlesztendő

területek) megbeszélése, tanácsadás

0 Partneri elégedettség mérés évente.

10.6. Kapcsolattartás:
re4iit önöket, hogy gyerekükkel kapcsolatos, esetleg magánjellegű beszélgetésekre

az ővodapédagógusok, kisgyermekgondozók figyelmét munkája közben hosszabb időre ne

vonják .iu gy.rét csoporttól, mert ez könnyen balesetet idézhet elő, és zavarhaíja a nevelés

folyamatát dyermektit t 
"t 

kapcsolatosan információt csak a saját óvodapedagógusaiktÓl,

ki s gyerm ek go ndo zój uktó l vagy az intézmény v ezetőtől kérj en ek.

1 1. Helységek, berendezések használatának eljárásrendje

1 1. 1. Áttalános szab ályok az óvoda-bölcsőde helyiségeinek baszná|atár a

Az ővoda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyítvatartási időben az

őv o dáb a fe l v ett gyerm ekek használhat1 ák.
A csoportszobukbu., szülők, vendégek, hozzátartozők csoportosan csak kizérőlag aZ

engedéiyezett alkalmakkor hrtőzkodhatnak (p1. nyílt íap, ünnepélyek, fogadó Őrák,

értekezletek, játsződélutánok, stb. ).

Igény szerint - az ővodapedagógusok egyetértésével és a csoport zavarása nélkül - a szülők a

,rup uar-"ly szakában bekapcsolódhatnak gyermekek óvodai életébe, tevékenységeikbe. A
gyermekek és a szülők csoportszobában történő benntartózkodásához váltócipŐ, vagy (szülŐk

e setében) lébzsák használata szüksé ge s.

Az ővoda-bölcsőde helységeit - kivéve a pedagógiai program szerint szewezetí ünnepeket és

egyéb rendezvényeket - más, nem nevelési célra átengedni kizárőlag a gyermekek

tiio1éteben, az intézményvezető valamint a fenríartő képviselőjének engedélyével lehet. A
helységek tisztaságának fenntartása, a berendezési tárgyak épségének megőrzése az Ővoda-

bo lt sőáei do l gozók, szülők é s gyermek elk számér a e gy ar ánt kötelezettsé g é s elvárás.

11.2. Az óvoda helységeinek - szülők által történ ő - |lasználati eljárásrendje
pedagógiai programunk küldetésének megfelelve munkánk fontos eleme a hozzánk

járó gyermekek szüleinek, családtagjainak bevonása az ővoda életébe, illetve a szülők segítő

tétmo gaíása nevelé si é s e gyéb vonatkozásokban.
a higienes szokásokat és szabáIyokat betartva a szülők az intézmény alábbi helyiségeit

használhatják:
o A csoportok foglalkoztató termei az otthonről hozott váltócipő hasznáIatával.

o A szülők szétmárakijelölt mosdó helyiség
o Azóvodaudvara.

12. Agyermekekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok eljárásrendje
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Intézményünk működtetése során az ÁIIami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat áItaI

meghatérozott szabályokat szigorúan be kell tartani.
;) Az ővodában-bölcsődében csak teljesen egészséges gyermekek tartózkodhatnak!

b) A gyermekek óvodába, bölcsődébe lépésekor - a jelentkezés során - a szÜlŐnek

tájékoztatást kell adnia gyermeke rejtett betegsége felől. Amennyiben ez később jut az

érintett óvodapedagógus, kisgyermekgondozó tudomására, élhetünk aZ orvosi,

pszichológusi kivizsgálás indítvany ozásával.
c) Az ővodúan, bölcsődében megbetegedő lázas gyermeket a szülőnek az értesitéstől

számított legrövidebb időn belül hazakell vinnie.
d) A gyermekék részére gyógyszer csak tartós betegség esetén, orvosi javaslat és

szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhatő be az intézményben.

e) Lázas, beteg, Áegfázott, gyógyszert fogyasztó, Iábadoző gyermeket a saját, és társai

egészségének védelmében nem vehetünk be. Ilyen esetben az Ővodapedagógus vagY

kisgyermekgondozó kötelessége a gyermek átvételének megtagadása.

0 Betegség után az óvodapedagógus vagy kisgyermekgondozó csak orvosi igazolással

egytitt veheti át a győgyult gyermeket. Az orvosi igazolásnak tartalmaznia szÜkséges,

hogy a gyermek hány napot mettől-meddig volt beteg.

$ reiőző gyermekbetegség esetén, az óvodát azonnal értesíteni kell a további

megbetegédések elkerülése érdekében szükséges preventív intézkedések miatt

(F oko zott előv így azato s ság, fertőtleníté s, védőo ltás miatt),

h) Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén - az aktuális egészségvédelmi

rendelkezések alapján -jár el.

13. A gyermekek felszerelései és eszközei

Az eredményes nevelő/ fejlesztő tevékenység érdekében az alábbi felszerelések

szükségesek, melyről minden nevelési év utolsó szülői értekezletén tájékoztatjUk a
szülőket:

a) Azintézménybe gyermekeiket tisztán,egészségesen és gondozottanhozzákbe szüleik.

b) Váltócipő a csoportszobai tartózkodáshoz (1ő1 szellőző, megfelelő lábtartást biztosító

1ábbeli)
c) Udvari játszőruhaés cipő
o; restnevelés foglalkozáshoz kényelmes ruha (rövidnadrág, póló, kislányoknak lehet

dressz, tornacipő)
e) Egy_két váltás alsónemű és időjárásnak megfelelő váltóruha.

í) A gyermekek ruhája és cipője gyakran összecserélődhet, éppen ezértbíztonságérzetÜk

foiozása, és a könnyebb felismerés érdekében is kéíjük jellel ellátni ruháikat és

cipőiket.
g) Azóvodai ünnepek és egyéb rendezvények alkalmával

más ruhézat szükségess égérőI a szülőket té$ékoztatjuk,
szükséges ünneplő, vagy egyéb

h) A speciális foglalkoztatás eszközeit (logopédiai fejlesztés, stb.) az érintett szilők az

adott szakemberel e gy eztetik.

D Az óvodai nevelésúz nem szükséges eszközök behozataléú. kédük mellőzni.

Amennyiben erre sor kerül, fontosnak tartjuk és kérjük bejelenteni, vagy átadni a

gy".-j.k"l foglalkozó óvodapedagógusnak, kiigyermeknevelőnek. Értékes

Íárgyakért,behozott és viselt ékszerér1 - az ővodadolgozói nem vállalnak felelŐsséget.

Aiékszerek eltűnése esetén az ővodanem tartozik kártérítési felelősséggel.

j) A gyermekek győgyszert, pénzt, tűzgyűjtő eszközöket, telefont, vágŐ-szűrő

eszközöket az ővoőába nem hozhatnak.
k) A szülők gyermekeik részére az űn. ,,befogadás-beszoktatás" ideje alatt cumit,

cumisüve get, vagy e gyéb szemé lye s ho lmit, tár gy at behozhatnak.
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l) Kedvenc játékeszköz bemutatásra behozhatő, de ha a játékba is bevonják, al<kot az
óvodai játékeszkOzö|<höz hasonlóan kezelendők (mindenki játszhat vele a nap
folyamán), megrongálódásuk esetén azonban az ővoda karfelelősséget és kártérítést
nem vállal.

m) Az utcai közlekedéshez használt gyermek kerékpárokat az ővodában a kijelölt helyen
lehet tárolni, őrzésüket az óvoda nem tudja biztosítani, így megrongálódásuk,
eltűnéstik esetén azintézményt kárfelelősség és kártérítés nem terheli.

n) A testápoláshoz szükséges személyes tárgyak (fesű, fogkefe) íisztántartásáről az óvoda
dolgozői, cseréjük biztosításáról pedig az ővodapedagógusok jelzései alapján a szülők
gondoskodnak.

1,4. A gyermekek étkeztetésének eljárásrendje

A bölcsődés gyermekek napi négyszeri (reggeli, tízőrai, ebéd, uzsonna) étkezésének és az
óvodások napi háromszori (tizőrai, ebéd, uzsonna) étkezésének megszervezése az intézmény
feladata. Az élelmiszerekből ételmintát kötelesek vagyunk eltenni, és 48 órán át megőrízni
(ANTSZ),
Kérjük, hogy 

^z 
óvoda területén ne kínálják gyermekeiket édességgel, és egyéb

élelmiszerekkel.
A vitamin pőtlására szolgálő plusz gyümölcs, zöldség intézménybe való behozatalát
megfelelő helyről engedélyezzük.

15. Ingyenes étkezésre való jogosultság, fizetési kötelezettség, hiányzások
jelentése

A gyerrnekek .",édelnróről és a gylrmiigyi igazgatásrói szóló 1997. ér,i XXXI" törr,ény (a
tor,ábhiakban: {iyvt,) 2015, szeptember 1-iétől hatál5ios nóctrosítása értelnrében. a
bölcsődébenés az. óvodában az ingyenes étkeztetésre való jogosultság kít*ried

r a rendszergs gyermekvédelmi kerlvezmén__vre jogosult g"vermekeken kívűl
. a 3 vag.v több gycrmeket ncvelő családok gy,errnckeio
o tartósan heteg ós fog,atékos gyermekek} ós Ingl,enr:s étkezésben részeslilnek

lovábbá a frrgyatékos, tartósatr beteg gl,ernreket ner,e]ő családok egészségest
bölcsődébe vag_y ór.odába járó gvclrnlekei is.

r és xzon liét vagy egy gycrrmcket nevclő szülők g_vermekcire,
r és ahol a csalárlb:ln fiz egy fóre iutó jövedelem nem haladja rneg a kiiíelcző

legkisebb munkalrór neftó összegén*k l31t'}^-át (2022-bew a l72.9íl0,-Ft-ot).
A Gyvt. úg1-,rendcl|kezik. lrogv az ingy,erres bölc,sődei és óvodai g_verrnekcrtkeztetésre va]ó
jogosultság rrregállapítása a jövedelmi helvzet okán a szülőnek a jövedelmér(il l,aló
önbevallásán (rr;,ilatkozat"átl) alaprri" A G3,vt.2015, szeptenrber 1_jétól .hatá13,os 151, § (5b)
bekezdése ri)gzíti továbhá. hogy az irrgyerres l,agv kedveznrényes étkezés jogosultsági
íbltételeirlek fennállását a Gl,r,t.-ben fcglaltak szerint kel1 igazolrri. .Ielen előterjesztés ezért a
üyvt. rnódosításár,,al meghat:arozza a*nak a szülői nl,ilatkozatnak a formairvotntatrlányát.
amellyel a sz|iiő a bölcsődébe. óvcrdába.iáró gy"enneke után az irrgyenes étkezést igén.vbe

veheti. A szülőnek a nyilatkozatban rneg kell ieliitnie. lrogy nrel3,.iogcímerr kéri az ingvetres
bölcsődei és órrodai g,verruekétkeztetést: a gy*rrnek retrdszer*s gl.ernrekr.édelmi
kedvezmén1,,bett részesül. tartósan beteg vagy tilgyatékos. a családban tartósan beteg vagy,
ltrgyatékos gvern:eket nel,*ln*k. a csalácll"lan hatonr vagy több gyerrrreket nevelnek" a
gyermeket rreve|ésbe vették, vagy a csaláclban az egy í(ire.|utó lravi.iiiverlelem, nenr haladja
meg a minimálbér nettó összegérrek 130%-aí. A nyilatkczat kitöltóséttáiékoz,tató segíti.

15.1. Az étkezés térítési díjának fizetési kötelezettsége
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Azon gyermekek szülei, akik nem nyilatkoznak fentiek igénybevételéről, az étkezésért napi
517,,7$-Ft térítési díjat fizetnek
A térítési díj mértékét az óvoda fenntartója költségvetési évenként állapitja meg. Az esedékes
térítési díj ró1 a szülőket tájékoztatjuk.

A b efnetések elj á rás ren dj e
A befizetés minden hónap végén történik, a gyermek óvodában tarlőzkodása alatt megrendelt
étkezési napok alapján kerül megállapítasra, A befizetés csekken vagy átutalássai teljesíthető
az önkorm ány zat számláj ár a.

15.2. Hiányzások jelentése - A gyermek távolmaradásanak jelentése - az étkezés lemondása
a szülő bejelentése alapján történik. A betegség miatt hianyzóként jelentett gyermeket,

másnaptól tudjuk étkezésről kij elenteni.

a) Hiányzás esetén az étkezést írásban, valamint telefonon lehet lemondani minden nap
1000- órúíg. Az óvoda telefonszáma: 0635 364-023,
email : ar anydio ovo da. b o lc s o de @gmail, c om

b) Hiányzásből visszatérő gyermek étkezési igényét a szülő előző nap tfl- araigköteles
bejelenteni, bejelentési kötelezettségét elmulasztva a gyermek étkezését nem tudjuk
biztosítani.

c) Az ingyenes étkezést igénybe vevő szülő kötelessége az étkezés lemondása a gyermek
hiányzása esetén.

15.3. Etkezés kirándulások alkalmával
Egész napos kirandulás alkalmával az intézmény biztosítja a gyennek számára a napi

háromszori étkezést. Az óvodából távol lévő csoportoknak hideg élelmet tartalmaző
uzsonnacsomagokat készit a konyha. Délelőtti kiránduláson résztvevő csoportok számétra

biztosított a meleg ebéd, ill. uzsonna.

15.4. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljárásrendje
Intézményünkben az ételintoleranciával küzdő gyermekek ellátását a szülő kérésére,

szakorvosi utasítás alapjan tudjuk biztosítani a főzőkonyha bevonásával. Számuka az
étrendet a szűlő közvetlenül élelmezésvezetővel egyeztetve kérheti. Ha a szervezett étkeztetés
keretein belt;l az étel beszerzése nem megoldható, a diétára szoruló otthonában készített étel
is beengedheíő az alábbi feltételekkel :
A szülő az ételt jól záródó, melegítésre alkalmas, tiszta edényben viszi az intézménybe. Az
intézmény biztosítja a hűtést igénylő készétel 0 + 5 oC kazatti hőmérsékleten történő tárolását
az egyedi étkeztetést igénybevevők számának fúggvényében kellő kapacitású
hűtőberendezésben. Az ételt jellegének megfelelő hőmérsékleten kell kiszolgálni. Az étel
átfurrósítására megfelelő berendezés, pl: milcrohullámú sütő kell, hogl rendelkezésre álljon.
Az ételt közvetlenül foglasztás előtt átfurrósína a űlalást végző személyzet adja ki a g,,ermek
részére és gondoskodik annakfelügleletéről, hogy abból más gllermek ne foglaszthasson.
Az ételmaradékot a hag,,omónyos ételek maradékóval együtt az előírásoknak megfelelően kell
kezelni. Az edény mosogatását a szokásos előírósolcnak megfelelően kell végezni. A szülő a

feltételeket tudomásul veszi, a felelősséget vállalja és erről írásban nyilatkozik. A
tálatókonyhán ilyen típusú tevékenység végzéséhez a, ÁNrSZ engedélye szükséges.

16. A gyerm€ki jogok érvényesítésének eljárásrendje

Az intézményv ezető felelős :

a) a gyermeki jogok érvényesülésének ellenórzéséért, jogsérelem esetén a megfelelő
intézkedé sek me gho zat aláért,
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b) a gyermeki jogok érvényesülésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
történő értékeléséért, a szülői közösség azon jogának érvényesüléséért, hogy a
gyermeki jogok érvényesülésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
nevelőtestületi értekezleten előterjesszék, és a fenntartőhoztovábbítsák.

16.1. A rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesülés joggyakorlásának
eljárásrendje:

A gyermekek egészségügyi ellátását és az egyéb iskola-egészségügyi feladatokat
végző szervezet, az intézményvezetővel egyeztetett rend szerint, együttműködve végzi a
preventív munkát. A védőnő feladatkörébe tartoző feladatokat szabályozza. Segíti az ővoda-
bölcsőde pedagógiai, szakmai programját képező testi, lelki, mentális egészség fejlesztése, a
magatartási fiiggőség, a szenvedélybetegség kialakulásához vezető szerek fogyasztásának és a
gyermeket, veszélyeztető bántalmazásnak a megelőzését. Az iníézmény teljes köni
egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinált, nyomon követhető és mérhető,
értékelhető módon kell meglervezni a helyi pedagógiai és szakmai program részéí képező
egészségfejlesztési program keretében. A intézmény által működtetett teljes kcirű
egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagógusok intézményben
végzett tevékenyséEe, d helyi pedagógiai, szakmai programot és szervezeti működést, a
gyermek, és a szülő részvételét az ővoda-bölcsőde életében úgy befolyásolja, hogy az, a
gyermek, egészségi állapotának kedvező irényű véltozását idézze elő. Az intézmény a
nevelési év kezdetekor írásban kéri a szülő hozzájélrulását a rendszeres egészségügyi
felügyelet ellátása körébe tartoző orvosi vizsgálatok gyermekén történő lefolytatásához. A
teljes köní egészségfejlesztés célja, hogy az irtézményben eltöltött időben minden gyermek
részesüljön a teljes testi-lelki jóllétét, egészségét, egészségi állapotát hatékonyan fejlesztő, a
nevelési-oktatási intézmény mindennapjaiban rendszerszeníen múködő egészségfejlesztő
tevékenységekben. A szülői hozzájárulást az óvodapedagógusok a csoportnaplóban lefűzve
dokumentálják. A vizsgálat időpontjáról7 nappal a vizsgálatot megelőzően értesítik a szülőt.
Az ővoda vezetője gondoskodik arról, hogy az orvos és védőnő munkájához a szükséges
feltételeket biztosítsa: vizsgélati hely, idő, óvónői felügyelet.
A védőoltások az óvodában nem adhatók be.
A nevelési év során meghatérozott időpontban és szükség szerint gyermekorvos és védőnő
látogatja az intézményünket. Nevelési évenfulnt minden g,lermek - a szülő írósbeli
beleeglezésével - egl alkalommal részt vesz:

o Fogászati
o szemészeti
o Hallásvizsgálaton

A beiskolázás előtti belgyógyászati vizsgálatra a gyermek háziorvosánál szülői felügyelet
mellett kerül sor.

16.2. Az óvoda egészségvédelmi szabáIyai

o Az óvoda működtetése során az Áltami Népegészségügyi és Tisztiorvos szolgálattal
meghatározott szabályokat szigoruan be kell tartani: tálalás, fertőtlenítés, takarítás,
mosogatás és mosás során.

o csoport és egyéb foglalkoztató szobában szülő csak cipővédő használatával vagy
váltócipőben tartózkodhat.

o Az óvoda tálalókonyhájába illetxe, melegítő konyhájába csakis a dolgozók léphetnek
be, vagy az alátogató, aki érvényes egészségügyi könywel rendelkezik,

o A csoportszobábaszijlő csak egészségesen tartőzkodhat.
o Az intézmény valamennyi alkalmazottjára kötelező az évente megtartott foglalkozás

egészségügyi vizsgálaton való részvétel, ennek szabályozása az intézményi
munkavé de l mi szab ály zatb an találhatő .
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1 6.3. A táplálkozással kapcs olatos egészségvédelem
Aközétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, azintézménybe házllag készített

ételt behozni és azt a gyermekeknek feltálalni nem szabad.
A gyermekek névnapi és születésnapi köszöntését gyiimölcsök, esetleg a kereskedelemben
kapható, bevizsgált aprósütemények felhasznáIásával ajánlott megszervezní. Az óvodában
csokoládét, édességeket, üdítőket, szörpöket az ünnepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad. Atűlzott cukorka és cukros üdítők fogyasztását kerülni ajánljuk.

16. 4. Orvosi ellátás
Az iskola egészségügyi vizsgálatokat az óvodások egészségügyi ellátását biztosító évenkénti
vizsgálatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos és a védőnő.
A vizsgálatokon való részvételt - a szülők előzetes hozzájarulását beszerezye - minden
gyermek számára biztosítani kell.

A rendszeres egésaégügyifelüglelet és ellótás rendje
a) Az óvodába-balcsődébe járó glerekek intézményen beltili egészségügyi gondozósát a

fenntartó által kijelölt orvos és védőnő lótja el.

b) Az intézmény orvosa (nevét a mindenkori munkaterv tartalmazza) évente vizsgálja a
g,l er e ke ke t, ha s züks é ge s s z ako rv o s i r e nde l ő b e ir ány ítj a.

c) A védőnő havi rendszerességgel, illetve szükség és igény szerint látogatja az óvodát,
vezeti ez egészségüglli törzslrönyveket, tetvességi vizsgálatot végez, fig,,elemmel kíséri
a védőoltások meglétét, szemészeti és hallósvizsgálati szűrést végez.

d) Szakorvos végez évente fogorvosi vizsgálatot.

16.5. Egyéb rendelkezések
a) A konyhában és mosdóhelyiségekben - egészségügyi szempontból - csak az intézmény

dolgozói tartózkodhatnak !

b) A gyermekeket felügyelet nélkül hagyni szigoruan tilos!
c) Az ővoda-bölcsőde épületében és azon kívül 5 méter távolságban dohányozni

tilos!

17. A gyermek áIlapotánako személyes adottságának megfelelő
megkülönbőztetett ellátásban részesítés, pedagógiai szakszolgálathoz
fordulás érvényesítésének segítését szolgáló eljárásrend

Az óvoda-bölcsőde a gyermekek fejlődését folyamatosan nyomon követi: értelmi,
beszéd-, hallás-, látás-, mozgásfejlődésének eredményét - szükség szerint, de legalább
felévenként - rögzíti. Rögzíti továbbá a gyermek fejlődését szolgáló intézkedéseket,
megáIlapításokat, javaslatokat. Az eredmények megítélésében és az intézkedések
meghatározásáhan a csoportok óvodapedagógusait, kisgyermeknevelőit szükség szerint a
szakszolgálat munkatársai (logopédus, gyógypedagógus, pszichológus) segítik, annak
érdekében, hogy a gyermek állapotának és személyes adottságának megfelelő ellátásban
részesülhessen.

a) Szükség szerint, de legalább fél évenként a tapasztalatokat a csoportos
kisgyermeknevelő, óvodapedagógus megoszda a szülővel, a sziJlő számárajavaslatot
tesz az otthon elvégezhető feladatokra a fejlesztés folyamatosságának érdekében;

b) A szülő az ővodapedagógusoktól módszertani tanácsot, szakkönlvi segítséget kérhet,
esetleg fejlesztő eszközt kölcsönözhet. A gyermekcsoportban hospitálhat a nap
bármely időszakában.

c) A pedagógus indokolt esetben kezdeményezi a szijlőnél a szakszolgálat igénybevételét.
d) A szakszolgálati javaslat bemutatásától kezdődően a gyennek a délelőtti időszakban, a

javaslatban foglaltaknak megfelelő gyógypedagógusi fejlesztésben részesül.
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18. A jutalmazó és fegyelmező intézkedések formái és alkalmazásának elvei
18.1. Az intézményben alkalmazott jutalmazási intézkedések formái
Intézményünkben a gyermekek részére tárgyi juta|mazást nem alkalmazunk.
A jutalmazás kiterjedhet -a gyermek magatartésára, beszédére, cselekedetére.
A bátorító nevelés, az erőszak<rnentes kommunikáció elveit alkalmazzlsk.
A jutalmazás, a,jő" megerősítésére szolgál.
A gyermek fejlődését mindig önrnagálhoz, saját teljesítő képességéhezmérten értékeljük.
A jutalmazás formái:

a) szóbeli dicséret négyszemközt
b) szóbeli dicséret a csoporttarsak előtt
c) szóbeli dicséret a szülő jelenlétében
d) rqzpály ázatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése
e) simogatás, ölbe vevés, puszi, pillantás, gesztus, mimika,
0 csoport közösségét érintően: mesélés, diaftlmnézés, játék, tánc, zenehallgatás

18.2. Az intézményben alkalmazott fege|mező intózkedések formái

A negatív tartalmú értékelés (büntetés) célja, az elmarasztaláson és visszatartáson túl, a
kívánatos magatartásra történő rámutatás. Alkalmazását kizárőlag pedagógiai
megfontolások vezetik, sohasem az indulatok.
Nem büntethet az óvodapedagógus olyan eljárással, ami a gyermekek testi, fejlődését
hátráltatja, pl.: testi fenyítés, étel, levegőzés, kir:índulás megvonás, megaléaás,
megszégyenítés, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlítés, A büntetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elítélését fejezzeki.
A büntetés formái:

a) rosszalló tekintet, elutasító gesztus,
b) szóbelifigyelmeztetés
c) határozotttiltás
d) leültetés az óvodapedagógus mellé azza| az utasítással, hogy gondolja végig tettét,

majd megbeszélés
e) bizonyos játéktól meghatározott időre való eltiltás
0 más tevékenységbe való áthelyezés
g) bizonyos játszótárssal való játéktől meghatározott időre távoltartás
h) a szülőjelenlétében történő elbeszélgetés

18.3. A dicsérő és fegyelmező intézkedések elvei
a) következetesség
b) rendszeresség;
c) minden gyermeknél a személyiségéhez illesáett legeredményesebb formát kell

alkalmazni
Törekvéseink sikerességének érdekében kérjüko hogy a fenti alapelveket a szülők otthon
is erősítsék gyermekeikben.

19, A gyermekek nagyobb csoportjának érdekérvényesítését szolgáló
eljárásrend

Intézményünkben a gyermekek nagyobb csoportját a szülői érdekérvényesítés és joggyakorlás

szempontjábőlazalábbiakszerinthatározzukmeg:
a) az egyes óvodai csoportokban a csoport aktuális tanévi létszámának 250Á-a,

b) intézményi szinten a teljes intézményi létszám 25%-a.
c) afakultációkon résztvevő gyermekek ]5%-a.
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A szülők a fentiekben meghatározott arányszám alapján a gyennekek nagyobb csoportjának
érdekeit képviselve tájékoztatást kérhetnek, az ővoda vezetőjétől. A táiékoztatás kérésének
formája történhet szóban, vagy írásban. Az óvodavezető a szülők megkeresésének
időpontjától 15 napon belül intézkedik a tájékozíatás kérésének tartalma alapjan a válasz
megadásáról.

Csoportos igény, illetve érdekérvényesítés

Panaszjog
A szülő azővoda-bölcsőde szolgáltatásaival kapcsolatosan panaszjogával élhet.

Jogorvoslati lehetőségek
Intézményvezető
Jegyző (törvény, jogszabály sértés vagy méltánytalanság esetén)
Bíróság

20. Az óvodás gyermek fejlődésének nyomon követését szolgáló eljárásrend

Az ővodába felvett gyermek fejlődését a ,,Fejlődés nyomon követése" dokumentumban
rögzítjük. A fejlődés nyomon követése az alábbi területekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallás,
látás, mozgásfejlődés. Rögzítésre kerülnek: a gyeímek fejlesztési feladatai: intézkedések,
megállapítások, javaslatok, fejlesztési tervek.
Az ővoda indokolt esetben kezdeményezi a szülőnél a szakszolgálat igénybe vételét. A
fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlődési napló bejegyzéseit évente kétszer ismertetjük a
szülővel, aki azt aláírásával ígazolja az effe rendszeresített forma nyomtatványon.
A fejlesztési javaslat elkészítését a szűő az iskolába lépést megelőző három, illetve az iskola
megkezdését követő hat hónapon belül kérheti. A fejlesztési javaslatot az ővoda köteles átadni
a szülőnek. A fejlődési napló tartalmát, vezetésének szabályozását a Pedagógiai Program
tartalmazza.

21, A gyermekek személyes adatai tárolásának az adatok módosításának
eljárásrendje

21.1. Az óvoda-bölcsőde adatkezelési szabá|yzata alapján az alábbi adatokat tartja
nyilván

A gyermek neve, születési helye és ideje, neme, állampolgársága, lakóhelyének, tartőzkodási
helyének címe, társadalombiztosítási azonosító jele, nem magyar állampolgar esetén, a
Magyarország területén való tartőzkodás jogcíme és a tartőzkodásra jogosító okirat
megnevezése, száma.

A ryermek:

. szülője, törvényes képviselője neve, lakóhe|ye,tartőzkodási helye, telefonszáma,
o a gyermek bölcsődei, óvodai fejlődésével kapcsolatos adatok,
. a gyermek bölcsődei, óvodai jogviszonyával kapcsolatos adatok
o felvételivelkapcsolatosadatok,
. az a köznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irányul,
o jogviszony szünetelésével, megszűnésével kapcsolatos adatok,
. a gyermek, mulasztasával kapcsolatos adatok,
o kiemelt figyelmet igénylő gyermekre vonatkozó adatok,
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. a gyermekbalesetre vonatkozó adatok,
o a gyermek, oktatási azonosító száma

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a szülői szervezetet véleményezési jog illeti
meg.
Önkéntes adatszolgáItatás esetén a szülőt tájékoztatni kell arról, hogy az
adatszolgáltatásban való részvétel nem kötelező. Az önkéntes adatszolgáltatásra vonatkozó
szülői engedély.t az elévülési idő végéig nyilván kell tartani.

21.2. A megfelelő tájékoztatás eljárásrendje
1. A szülőkkel az adatkezelés megkezdése előtt közölni kell, hogy az adatkezelés a

hozzáj árulásán alapul -e vagy kötelező.
2. Egyértelműen és részletesen tájékoztatnikell az adatai kezelésével kapcsolatos minden

tényről, így különösen az adatkezelés céljáról és jogalapjáről, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozásra jogosult személyérőI, az adatkezelés időtartaméról, illetve arról,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

3. A tájékoztatásnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetőségeire is.

21.3. A személyhez fűződőjogok sérelme esetén a jogérvényesítés formái
A személyhez fliződő jogok a törvény védelme alatt állnak sérelmük esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és

Információszabadsáq Hatóság O{AIH) hatősághoz - és a bírósághoz - lehet fordulni. Az
adatvédelem és az információszabadság terén a NAIH jár el.

21.4. T i|takozás személyes adat kezelése ellen
A szülő tiltakozhat személyes adaténak kezelése ellen, ha a szeméIyes adatok kezelése vagy
továbbítása kizarőlag az adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez vagy az
adatkezelő, adatátvevő vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesítéséhez szükséges,
kivéve kötelező adatkezelés esetén. Atiltakozást írásban kell benyújtani az óvodavezetőhöz.
Az óvodavezető a tiltakozást a kérelem benyújtásától számított legrövidebb időn belül, de
legfeljebb 15 napon belül megvizsgálja, annak megalapozottsága kérdésében döntést hoz, és

döntéséről a kérelmezőt írásban tájékoztatja.

21.5. Bírósági jogérvényesítés
Ha az óvoda adatkezelésében a szülő, a jogainak megsértését vélelmezi , az adatkezelő óvoda
ellen, a Nemzeti Adatvédelmi és lnformációszabadság Hatósághoz és a bírósághoz fordulhat.
A bíróság az ügyben sofon kívül jár el.
A szülővel szemben azadatkezelő felel azadatfeldolgoző által okozottkárért. Azadatkezelő
mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt az adatkezelés körén kívül eső
elháríthatatlan ok idézte elő.
A szülő gyermeke személyes adatainak kezeléséről, tárolásétről, annak valóságáről egyéni
kérelme esetén bármikor betekinthet.

21.6. Az óvoda-bölcsőde által nyilvántartott személyes adatok helyesbítésének
eljárásrendje

,/ Amennyiben a szülő önkéntesen szolgáltatott adatait töröltetni szeretné, azt az
óvodavezetőnek írásban kell bejelentenie, aki a kérelmet továbbítja a gyermek adatait
kezelő alkalmazottaknak.

,/ A szülő a gyermek adataiban történt vá|tozást 5 napon belül köteles írásban bejelenteni
az adatotkezelő óvodavezetőnek, aki intézkedlk az adatok módosításáról,
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22. A hit és vallásoktatás igénylésének eljárásrendje

A hit- és vallásoktatás az óvodában az ővodai foglalkozásoktól elkülönítve, az ővodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozások rendjében szervezzük meg.
A történelmi egyhának képviselőinek kezdeményezésére, minden év szeptember első hetében
kerül sor a szülői igények írásbeli megkérésére
A hitoktató a vezetővel tr;rtént egyeztetés utén a kialakított szervezeti rendnek megfelelően,
kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az általuk tartott foglalkozások, napirendbe
építve, elkülönülte n az őv o dai fogl alkozásoktó l kerülnek me gvalósításra.

23. A szülők véleménynyilvánításának és rendszeres tájékoztatásának
eljárásrendje

Intézményünk arra törekszik, hogy a nevelés folyamatában a magasabb jogszabályokban
meghatározott együttműködési és tájékoztatási kötelezettségének a magas elvárások szerint
eleget tegyen a szülőknek a jóhiszeműség és a tisztesség követelményeinek megfelelően.

Ezeket a jogokat vagy kötelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelően
gyakorolni, ha mind a két fél (óvoda-szülők) ájékoztatla egymást az adott körülmények
fennállásáról.

23.1. Intézményünkben a szülő joga:

. hogy az emberi méltóság tiszteletben tartásával szabadon véleményt nyilvánítson
minden kérdésről, a gyermekét nevelő és oktató pedagógus munkájáról, az ővoda
működésér ől, tov éhb{ hogy

o táiékoztatást kapjon a gyermekét érintő kérdésekről, valamint e körben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az ővoda vezetőjéhez, pedagógusaihoz, az ővoda szülői
szewezetéhez, és aíía a megkereséstől számított harminc napon belül, érdemi váIaszí
kapjon.

23.2. A véleménynyilvánítás lehetőségei:

o a működés rendje, a gyermekek fogadása
c a vezetők intézményben való benntartózkodása
. belépés és benntartózkodás rendje, azok részére, akik nem állnak jogviszonyban az

óvodával
o avezetők és a szülői szewezet közötti kapcsolattartás módja,
o külső kapcsolatok rendszere, formája, módja
. az ünnepélyek, megemlékezések rendje
o rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás
. az adatkezelési szabályzat elfogadásakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével

kapcsolatban
o a szülőket anyagilag is érintő ügyekben
o a gyermekek nagyobb csoportj át érintő kérdésekben
o a szülői értekezlet napirendjének meghatározásában
. az óvoda és a család kapcsolattartási rendjének kialakításában
. a munkatervnek a szülőket is érintő részében
o a hit és vallásoktatás helyének és idejének meghatározásáharl
o vezetőipályazatnál
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. az intézmény megszüntetésével, átszewezésével, feladatrának megváltoztatásával,
nevének megállapításával, költségvetésének meghatározásával és módosításával,
vezetőjének megbízásával és megbízásának visszavonásával kapcsolatosan

23.3. A véleménynyilvánítás időpontja
o SZMSZ" Éves Munkaterv,Házirend,elfogadása, módosítása.

23.4. A véleménynyilvánítás fórumai
o szülői értekezletek

o fogadóórák

o elégedettségmérésilapokkitoltése
o szülői szewezetben való aktív részvétel

o nevelőtestületi és alkalmazotti értekezletek.

23.5. A véleménynyilvánítás formája
o írásban avezető felé
o szóban az ővodapedagógus, kisgyermekgondozó felé

. szóbanjegyzőkönyvbe a nevelőtestületi értekezleten

A véleménynyilvánításra kötelezett dokumentumainkat minden esetben írásban küldjük meg a
szülői szervezet tagjainak. A véleménynyilvánítás írásbeli megfogalmazására 15 nap á1l a
szülők rendelkezésére.

23.6. A szülők rend szeres táiékoztatásának elj á rásrendj e

Intézményünkben az ínformációkhoz valő hozzájutás joga azt jelenti, hogy a szülőnek
jogában áll megismerni az óvoda-bölcsőde dokumentumait, és arról tájékoztatást kérni. A
pedagógiai program, a szervezeti és működési szabályzat illetőleg a házirend
ho zz áfér he t ő s é gé t b i z t o s ítj uk,

23.7. A tájékoztatással összefüggő igények jelzésének és a tájékoztatás eljárásrendje

T ájékoztatás a Pedagógiai Programról

A szülők bármely szülői értekezletentájékoztatást kérhetnek az óvodavezetőjétől,vezető-
helyettesétől és a csoportos óvodapedagógusoktól, bölcsődei csoport esetében a
kisgyermekgondozótól

o A pedagógiai programmal vagy a Bölcsődei szakmai programmal kapcsolatos
kérdéseket a nevelési év ideje alattbárki, bármikor feltehet az intézmény vezetőjének,
aki azol<ra az igyintézésihatáridőn belül (15 nap) érdemi váIaszt ad. Ennek pontos
időpontja a szülővel történő előzetes egyeztetés a|apjánkerül meghatározásra.

o szóbeli érdeklődésre, szóbeli tájékoztatást kaphat az intézmény képviseletére jogosult
személyektől.

. Írásbeli kérés a nevelési év ideje alatt bármikor benyújtható az óvodavezető-
helyettesnek címezve, aki az ügyintézési határidőn belül írásbeli tájékoztatást nyújt.

T ájékoztatás a Házirendről

Az óvodapedagógusok és a kisgyermekgondozók minden nevelési év első szülői értekezleten
téqékoztatást adnak a háuirendrőI. Az új beiratkozó kiscsoportos gyermekek szüleinek a
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beiratkozáskor aHéaírend fénymásolt példányait - az átvételt szülő által történő aláírásával -

átadjuk. A Házirend és az éves munkaterv különösen ennek esemény naptára elhelyezésre
kerül a nevelői szobában is.
A dokumentumok elhelyezéséről és a szóbeli té1ékoztatás megkérésének módjaról a szülők a
nevelé si év kezdé s ekor táj ékoztatást kapn ak az őv o dav ezetőtőI.

Az internetes nyilván osságra vonatkozó táiékoztatás

A köznevelési törvény és annak végrehajtási rendeletei írja elő az ővoda szánnára, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapj a, azon az a|apdokumentumok közül mit kell
nyilvánosságra hozni. Az erlről szóló tájékoztatást az intézmény vezetője a nevelési év első
szülői értekezIetén teszi meg.

24, A szülői igények alapján szeryeződő önköltséges szolgáltatásokon való
részvétel eljárásrendje

24.1. Az intézmény nevelési idején kívül szervezett tédtés ellenében igénybe vehető
szolgáltatások
A szolgáltatások iránti igények kielégítésénél elsődleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem előtt. A szolgáltatásokkal kapcsolatos szülői igények felmérése minden év
szeptemberében történik. Az igényeket a csoportos óvodapedagógusoknál lehet írásban
jelezní.
A szolgáltatások térítésének befizetése alkalomszerűen történik.

24.2. Az igénybevétel eljárásrendje

o a szülő önkéntes elhatározásán alapuló előzetes, írásos nyíIatkozatban közli, hogy
gyermeke felügyeletét a program idejére olyan személyre bízza, aki nem az ővoda
alkalmazottja

o tudomásul veszi, hogy ezen idő alatt azintézményt nem terheli felelősség
o a vezető és a szolgáItatást nyújtó közötti együttműködés feltételeit meghatéroző

dokumentum elkészítése vezetői feladat
A tanfolyamokkal kapcsolatbanazintézmény semmilyen kötelezettséget nem vállal.
Az intézményben bármilyen külső szolgáltatást csak pedagógus végzettségű személy tarthat.

2 4.3. Alkal om sze rű té rítés es szolgáltatás o k e lj á rá s re n dj e
Az alkalomszerű téritéses programokra havonta, a szülőktől beszedhető legmagasabb
összeget, az intézmény szülői szewezete csoportszinten minden szeptemberben az első szülői
értekezleten áIlapít meg. Ennek elfogadáséről a szülők határozat formájában döntenek. A
döntés értelmében az elfogadott programokat a szülők finanszírozzák. Ahatérozat nyomtatott
fotmáj át az őv o da i attán áhan hely ezzik el.
Ilyen programok:

o Bábszinháu
. Irodalmi, zenés gyermekműsorok
o Láto gatás tájhazakba, népi kismesterségek színhelyeire
. kirándulások
o A csoportok eseményterveihez kapcsolódó programok, foglalkozások

24,4. T érítésmentes szolgáltatások
o A logopédiai szolgáltatás: minden öt évet betöltött gyermekkel a logopédus év elején

szűrést végez. Szükség esetén beszédjavító és dyslexia megelőző foglalkozásokat tart
a gyermekeknek. A foglalkozásokon való részvételt térítésmentesen biztosítjuk.
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A tanulási képességeket vizsgálő és más szakértői bizottság szakvéleményével
rendelkező kisgyermek esetében az alapítő okiratunknak megfelelően biztosítjuk a
fej l e sztő fo g l alkozás okat utaző gyó gyp e dagó gus b evo n ásáv al.
A pedagógiai programban megfogalmazott foglalkozások, programok, az ővoda
e s zkö ze inek használata.

2 5. Az intézményben fo lyta tható reklá m tevé ke nység sza bá lya i

Az intézményben reklámtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklám a gyermekeknek
szől és az egészséges életmóddal, a környezetvédelemmel, vagy társadalmi, közéleti,
kulturális tevékenységgel fiigg össze.

25.1. A reklámtevékenység engedélyezése:
A megengedett jellegű reklám, szórólap elhelyezését minden esetben az ővodavezető,

vagy avezető - helyettes jőváhagyásauténlehet az óvodában kifiiggeszteni.

25.2. Az intézményi hirdetőtábla használatának szabályai
A hirdetőtáblára csak az intézmény vezetője által megbízott személy tehet ki

hirdetményeket (szórólapokat, plakátokat). Szülő, illetve más idegen személy nem tehet ki
hirdetést a faliúj ságr a a v ezető engedélye nélkül.
Politikai hirdetmények, vallási hovatartozásra vonatkozó hirdetmények kifiiggesztése
szigorúan tilos. A vezető, illetve a vezető helyettes kötelessége a hirdetőtábla rendszeres napi
ellenőrzése.

26. Alapítványi működés

Intézménytinkben 2008. novembere őtaalapítvány múködik minőségi munkánk segítésére.
Számlaszámaz l, 17 4t03 1 -20026525
Az alapitvany gazdálkodásával kapcsolatban a kuratórium elnöke, minden
tájékoztatja a szülői szervezetet valamint közzéteszi azt.aközség honlapján.
KERJUK, AMENNYIBEN MODJUKBAN ALL TAMOGASSAK AZ
C S OPORTJAINKAT FELAJÁNrÁsarcraL. ADÓJU K 1 oÁ- VAL.

27, Az intézmény be b eh o zhatő j á téko k h aszn á la tának elj á rá s ren dj e

Az óvodai csoportokban rendszeresen ,,jótéknapot" tartunk, amikor a gyermekek
behozhatnak otthonról is játékokat. KéIjük, hogy ezeken a napokon csak olyan játékokat
hozzanak be a gyermekek, amelyek nem veszélyeztetik a testi épségüket, és megfele|nek az
óvodai játékoktal szemben támasztott minőségi elvárásoknak, illetve olyanokat, amelyeket
nem féltenek az esetleges megrongálódástól.
Nagy értékű játékeszköz intézménybe történő behozata|át nevelőtestületünk nem
támogatja. Amennyiben a g5rermek, otthonról mégis behozza és azt a szülő nem jelenti
tle az óvodapedagógusnak, a játék vagy más értékes ékszer elvesztéséért vary
megrongálásáért az intézményt kártérítési felelősség nem terheli.
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év októberében

nqtÉzttztÉNyt,

Diósjenő, 2lZ2.szeptember l .
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Legitimációs záradék

Az Áranydió Óvoda-Bölcsőde nevelőtestiil ete határozatképes ülésén készült jegyzőkönyvben szerePlő

100 %-ás igenlő elfogadó határozat alapján 2022. év szeptember hó 01. napján a Héairendet

elfogadta. Ú elfogadás tényét a nevelőtestület képvise|ői az alábbiakban hitelesítő aláírásukkal

tanúsítják.

nevelőtestület képviselőj e nevelótestület képviselőj e

Kelt: Diósjenő, 2022.09.0I.

Az elfogado tt Házirend kihirdetésének napj a: 2022. szeptember 0 l,

íntézményvezető
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